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Öffentliche Sprechstunde des Bürgermeisters 
Die nächste öffentliche Sprechstunde des Bürgermeisters findet am Donnerstag,  
16.01.2025 in der Zeit von 15:00 Uhr bis 16:00 Uhr statt. Bürger*innen mit einem persönli-
chen Anliegen werden gebeten, einen Gesprächstermin telefonisch unter Tel. 04935 809-
111 zu vereinbaren. 
 

Neujahrsempfang 2025 
Am Sonntag, 12.01.2025 um 16:00 Uhr lädt der Bürgermeister zum diesjährigen Neujahrs-
empfang mit gemeinsamen Teetrinken in den Friesenhof ein. Herr Dr. Goerges wird an das 
alte Jahr erinnern, ehrendes Engagement hervorheben und einen Ausblick auf Themen ge-
ben, die Juist im neuen Jahr erwarten. Um eine Anmeldung bei Frau Fischer wird unter der 
Telefonnummer. 04935 809-113 oder per Mail an: gemeinde@juist.de gebeten.  
Für Seniorinnen und Senioren steht ein Fahrdienst der Feuerwehr bereit. Bitte melden Sie 
sich bei Frau Fischer, wenn Sie zum Neujahrsempfang abgeholt werden möchten. 
 

Sitzung des Bäderausschusses 
Am Dienstag, 14.01.2025 findet um 19:00 Uhr im Dorfgemeinschaftshaus, „Alte Schule“, 
Hellerstraße 4, eine Sitzung des Bäderausschusses statt. 
Auf den Aushang der Tagesordnung im amtlichen Bekanntmachungskasten und auf der 
Homepage der Inselgemeinde Juist (www.gemeinde-juist.de) wird hingewiesen. 
Einwohner*innen haben die Möglichkeit, vor Beratung der Tagesordnung Fragen zu Tages-
ordnungspunkten und anderen Gemeindeangelegenheiten zu stellen. 
 

Sitzung des Bau- und Umweltausschusses 
Am Donnerstag, 16.01.2025 findet um 19:00 Uhr im Dorfgemeinschaftshaus, „Alte 
Schule“, Hellerstraße 4, eine Sitzung des Bau- und Umweltausschusses statt. 
Auf den Aushang der Tagesordnung im amtlichen Bekanntmachungskasten und auf der 
Homepage der Inselgemeinde Juist (www.gemeinde-juist.de) wird hingewiesen. 
Einwohner*innen haben die Möglichkeit, vor Beratung der Tagesordnung Fragen zu Tages-
ordnungspunkten und anderen Gemeindeangelegenheiten zu stellen. 
 

Jahresmitgliederversammlung der Freiwilligen Feuerwehr  
Am Freitag, 17.01.2025 um 20:00 Uhr findet die Jahresmitgliederversammlung der Freiwil-
ligen Feuerwehr im Hotel Friesenhof statt.  
 

mailto:gemeinde@juist.de


2 

 

Stellenausschreibungen: 
  Physiotherapeut (m/w/d) oder Masseur u. med. Bademeister (m/w/d). 

Der Aufgabenbereich umfasst alle typischen Arbeiten der Abteilung Thalasso, Kur, Wellness 
und Physiotherapie. Es werden dort klassische Massagetherapie, Krankengymnastik, 
Atemtherapie, Schlickpackungen Bäder und Inhalationen, sowie Wellness- und 
Thalassoanwendungen angeboten. Außerdem finden Kurse für Kurende statt. 
Das bringen Sie mit: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im einem der o.g. Berufe 

• selbständiges Arbeiten und Arbeiten im Team 

• ein freundliches Wesen und gepflegte Umgangsformen 

• Fortbildung in manueller Lymphdrainage ist von Vorteil 
Das erhalten Sie: 

• Arbeit in entspannter Atmosphäre an einem außergewöhnlichen Ort 

• saisonal befristete Beschäftigung vom 17.03. - 01.11.2025 (kürzerer Zeitraum 
möglich) 

• reduzierte wöchentliche Arbeitszeit (36,5 Wochenstunden) 

• möbliertes Apartment in nächster Nähe zum Arbeitsort und zum 17 km langen 
Sandstrand 

• WLAN-Nutzung im Apartment 

• Beschäftigung nach den Regelungen des TVöD 

• Mitarbeitervergünstigungen 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte als ein PDF-Dokument bis zum 
12.01.2025 an bewerbung@juist.de. Weitere Informationen erhalten Sie von Frau Weers, 
Tel.: 04935 809-117 oder von Frau Fischer, Tel.: 04935 809-113. Mit Ihrer Bewerbung er-
teilen Sie gleichzeitig Ihr Einverständnis zur Bearbeitung und Speicherung Ihrer persönli-
chen Daten bis drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
 
Die Gemeinde- und Kurverwaltung sucht für die Saison 2025 vom 01.03.- 02.11. mehrere   
 

Mitarbeiter (m/w/d) für dieTouristinformation/Zimmervermittlung  
(35 h/Woche; EG 5 TVöD)  

 
Ihre Aufgaben:  

• Information und Beratung von Gästen  

• Zimmervermittlung und Zimmernachweis 

• Abrechnung der TöwerCard (Gästebeitragskarte) 

• Verkauf von Merchandisingartikeln und Veranstaltungskarten 

• Bearbeitung von Beschwerden 

• Gästeführungen  
Das bringen Sie mit: 

• Ausbildung als Kaufmann/frau für Tourismus und Freizeit o.ä. 

• gute Kenntnisse in den Office-Anwendungen 

• Kenntnisse im Buchungssystem feratel von Vorteil 

• Freude am Umgang mit Menschen, ein freundliches Wesen sowie gepflegte 
Umgangsformen 

• Belastbarkeit und Flexibilität auch in stressigen Situationen 

• Erfahrungen in Gästeführungen von Vorteil 

• gute Deutschkenntnisse 

mailto:bewerbung@juist.de


3 

 

Das erhalten Sie: 

• Arbeit in entspannter Atmosphäre an einem außergewöhnlichen Ort 

• saisonal befristete Beschäftigung  

• möbliertes Apartment in nächster Nähe zum Arbeitsort und zum 17 km langen Sand-
strand  

• WLAN-Nutzung im Apartment 

• Beschäftigung nach den Regelungen des TVöD 

• Mitarbeitervergünstigungen  

• Arbeitszeiten nach Dienstplan (auch am Wochenende und an den Feiertagen) 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte als ein PDF-Dokument bis zum 
24.01.2025 an bewerbung@juist.de. Weitere Informationen erhalten Sie von Frau Weers, 
Tel. 04935/809-117 oder Frau Fischer, Tel. 04935/809-113. Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie 
gleichzeitig Ihr Einverständnis zur Bearbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten 
bis drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
 

Ausschreibung für die Fortbildung zum/zur Dorfmoderator*in 
Was ist das? 
Dorfmoderator*innen sind wichtige Ansprechpartner*innen für Bürger*innen und Initiativen 
in der Dorfentwicklung. Sie stärken das Miteinander und unterstützen Projekte vor Ort, sei 
es die Planung neuer Freizeitangebote, das Finden kreativer Lösungen für alte Gebäude 
oder die Organisation von Veranstaltungen, die Nachbarn zusammenbringen (um beispiel-
haft einiges zu nennen). 
 

• Du „brennst“ für etwas, was Deiner Meinung nach im Inselleben fehlt? 
• Du hast Lust, Deinen Lebensraum aktiv mitzugestalten? 
• Du lebst seit mindestens 6 Monaten gern auf Juist? 
• Du bist aufgeschlossen und machst gern etwas mit anderen gemeinsam? 

  
Dann ist die Fortbildung zum/zur Dorfmoderator*in genau das Richtige für Dich! Du lernst 
dabei praxisnahe Methoden und Tools für die Arbeit in der Dorfgemeinschaft.  
Spannende Einblicke und praktische Übungen erwarten Dich: 

• Moderations- und Kommunikationstechniken, um Diskussionen konstruktiv zu beglei-
ten und alle Stimmen einzubinden 

• Projektmanagement-Grundlagen zur Planung und Umsetzung lokaler Initiativen 
• Methoden der Bürgerbeteiligung, um Menschen aller Altersgruppen einzubeziehen 

und gemeinsame Lösungen zu entwickeln 
• Konfliktlösung und Moderation, um auch in schwierigen Situationen eine Brücke zu 

bauen 
 

Die Fortbildung ist offen für alle ab 18, die Lust haben, Juist mitzugestalten – es sind keine 
Vorkenntnisse nötig! Egal, ob Du schon aktiv bist (z.B. in einem Verein), neu dazukommst 
oder Du Dich einfach für die Möglichkeiten der Dorfentwicklung und Verbesserung des in-
sularen Lebens interessierst: Jede Bewerbung zählt und wird wertgeschätzt.  
 
Die Fortbildung ist für Dich kostenfrei (Gegenwert von 600 EUR) und findet an zwei Wo-
chenenden (07.-09. Februar 2025 und 21.-23. März 2025) in Wittmund statt. Natürlich wer-
den auch die Übernachtungs- und Reisekosten übernommen. Die verfügbaren Plätze wer-
den unter der Insel-Dorfregion „VierInseln“ und dem Landkreis Wittmund aufgeteilt. Wir ha-
ben für Juist zwei feste Plätze. 
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Dein Interesse ist geweckt? Dann bewirb Dich gern bis zum 12.01.2025 bei unserer Insel-
Lotsin Susanne Schnake unter quartiersmanagement@juist.de  
 

Jahreshauptversammlung des Heimatverein Juist 
Der Heimatverein Juist e.V. lädt zu seiner Jahreshauptversammlung am Dienstag, 
28.01.2025 um 20:00 Uhr in das Hotel Friesenhof ein. 
Die Tagesordnung können Sie demnächst auf unserer Homepage www.heimatverein-ju-
ist.info oder im Schaukasten am Haus Siebje lesen. 
 

Name des Festival an Himmelfahrt 

Der Wettbewerb zur Namensfindung des neuen Festival zu Himmelfahrt endete am 31. De-
zember 2024. „Juistival“ hat sich mit 64% eindeutig durchgesetzt. Auf „Töön up Juist“ ent-
fielen 23% der Stimmen und auf „Juisty Beats“ 13% aller Stimmen. Freuen Sie sich somit 
vom 29. – 31.05.2025 auf das „Juistival“. Wir werden Sie weiterhin über das neue Festival 
informieren. 
 
Wenn Sie Interesse haben beim Juistival vom 29. – 31.05.2025 eine Veranstaltung in ihrem 
Betrieb durchzuführen und das Festival auf diese Weise zu unterstützen, dann melden Sie 
sich bitte bis zum 17.01.2025 bei Thomas Vodde, Tel. 04935 809851 oder per E-mail an 
marketing@juist.de. Herr Vodde vereinbart im Anschluss für Sie einen Gesprächstermin mit 
dem Veranstalter – der Agentur iventos. Wir freuen uns auf ihre Antwort. 
 

Sprechstunde der Insel-Lotsin 
Die offene Sprechstunde der Insel-Lotsin Susanne Schnake findet zukünftig mittwochs 
statt, aktuell am Mittwoch,15.01.2025 von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr im Dorfgemeinschafts-
haus „Alte Schule“, Hellerstraße 4, Eingang auf der Ostseite (1. Obergeschoss). Außerhalb 
der Sprechstunde ist sie unter Tel. 04935 809-324, E-Mail: quartiersmanagement@juist.de er-
reichbar. 

 

Polizeistation Juist  
In der Regel findet die Bürostunde montags bis freitags zwischen 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr 
sowie nach telefonischer Vereinbarung statt. Bei dringenden Angelegenheiten/Sofortein-
sätzen rufen Sie bitte die Notrufnummer 110 an. 
Für weitere Anliegen ist die Polizeistation unter der Rufnummer 04935 92157-0 zu errei-
chen. 
 

Vertragsärztlicher Bereitschaftsdienst und Urlaubsvertretung 
Von Freitag, 10.01.2025 bis Montag, 13.01.2025, 9:00 Uhr: Praxis Dr. med. P. Okot-Opiro, 
Strandhotel Kurhaus, Strandpromenade 1, Tel. 04935 921544. 
 
Die Praxis Dr. med. M. Birkenfeld ist noch bis 18.01.2025 geschlossen. Die Vertretung 
übernimmt die Praxis Dr. med. P. Okot-Opiro. 
 
Der Bereitschaftsdienst kann außerhalb der Praxisöffnungszeiten über die Kassenärztli-
che Vereinigung unter der Telefonnummer 116 117 erfragt werden.  
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Zahnärztlicher Notdienst 
Wochenendnotdienst nach telefonischer Absprache mit der Zahnarztpraxis Torsten Dietze, 
Gräfin-Theda-Straße 14, Tel. 04935 1856491. 
Anrufbeantworteransage über diensthabende Zahnärzte auf dem Festland unter Tel. 04931 
9838266, www.kzvn.de 
 

Saisonkraft für Küstenschutzarbeiten (m/w/d) 
In der Betriebsstelle Norden des Niedersächsischen Landesbetriebes für Wasserwirt-
schaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) sind im Geschäftsbereich „Betrieb und Unter-
haltung“ zum 01.03. bzw. 01.04.2025 mehrere Arbeitsplätze für die Dauer von jeweils acht 
Monaten sowohl am Festland als auf den Inseln zu besetzen. 

Die Stellen sind bewertet nach Entgeltgruppe 5 TV-L. Je nach Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung bis zu dieser Entgeltgruppe. 

Das Einsatzgebiet der Betriebsstelle Norden umfasst die Küstenlinien der Landkreise Leer, 
Aurich, Wittmund sowie alle sieben ostfriesischen Inseln. Auf den Betriebshöfen und Schif-
fen der Betriebsstelle sind rund 100 Mitarbeiter dauerhaft mit Insel- und Küstenschutzauf-
gaben im Tidebereich beschäftigt. 

 

Wir bieten 

• einen Arbeitsplatz in einem kleinen Team mit einem abwechslungsreichen Aufgaben-
gebiet, 

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden, 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr (anteilig). 

 

Ihre Aufgaben sind 

• Unterhaltung der landeseigenen Anlagen (u. a. Deiche, Lahnungen, Deckwerke, 
Schutzdünen), 

• landespflegerische Maßnahmen für die Domänenverwaltung. 

 

Sie verfügen über 

• gute handwerkliche Fähigkeiten, eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Wasser-
bauer/in oder eine gleichwertige handwerkliche oder landwirtschaftliche Ausbildung, 

• eine hohe Belastbarkeit, 

• eine zuverlässige Arbeitsweise und teamorientiertes Handeln. 

 

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige) 
Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist. Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewer-
bungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Reli-
gion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung. Zum Abbau einer Unterrepräsentanz 
im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes werden Bewerbungen von 
Frauen besonders begrüßt. Schwerbehinderte Beschäftigte werden bei gleicher Qualifika-
tion bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrnehmung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, be-
reits im Bewerbungsschreiben auf eine evtl. Schwerbehinderung oder Gleichstellung hinzu-
weisen. 

http://www.kzvn.de/
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Der NLWKN ist im Rahmen des audit berufundfamilie zertifiziert. Näheres hierzu finden Sie 
auch im Internet auf unserer Homepage. Für Rückfragen stehen Ihnen die Aufgabenbe-
reichsleitungen „Inselschutz“ Frau Giese (04931/947-140) bzw. „Festland“ Herr Feige (-216) 
und „Tarifpersonal“ Frau Johannsen (-243) zur Verfügung. 

 

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der 
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu unter-
richten. Hierzu wird auf folgenden Link verwiesen: 

http://www.nlwkn.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/ 
oder als Direktdownload http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932 

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen. Wir freuen uns auf 
Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 24.01.2025 über unsere Hompage oder per 
Email unter der Kennung „SK Nor 25“ an bewerbung.dir@nlwkn.niedersachsen.de oder 
auf schriftlichem Wege (bitte ohne Bewerbungsmappe) an: 

Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, 
Küsten- und Naturschutz 
Direktion 
Am Sportplatz 23 
26506 Norden 
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